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1.1 Положение об организации учебного процесса ООО «Единый Научно-образовательный 

Центр» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. N «273 - ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», приказом 

Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессиональною обучения», 

приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 №499- «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности, но дополнительным 

профессиональным программам», уставом Общества с ограниченной ответственностью 

«Единый Научно-образовательный Центр» (далее ООО «Единый Научно-образовательный 

Центр»). 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном 

нравственном развитии посредством получения дополнительного профессионального 

образования. 

2. Переподготовка и повышение квалификации работников, имеющих среднее 

профессиональное и (или) высшее образование, а также лиц, получающих среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. Распространение правовых и 

экономических знаний среди населения, повышение их общеобразовательного и 

культурного уровня. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

1. Обучение в ООО «Единый Научно-образовательный Центр»» осуществляется 

в очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме; с отрывом, частичным отрывом или без 

отрыва от работы, по индивидуальным формам обучения; с использованием дистанционных 

технологий, и может вестись на русском языке. 

2. Организация образовательного процесса в Организации, как комплексной 

платной дополнительной образовательной услуги, осуществляется в соответствии с 

приказом директора ООО «Единый Научно-образовательный Центр», ежегодно издаваемом 

на основании Договоров, заключенных со слушателями, зачисленных в ООО «Единый 

Научно-образовательный Центр». Организация образовательного процесса осуществляется 

в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 

3. Содержание образовательного процесса по каждому направлению подготовки 

и сроки освоения образовательных программ (продолжительность обучения в ООО 

«Единый Научно-образовательный Центр») определяются образовательными программами, 

разрабатываемыми и реализуемыми ООО «Единый Научно-образовательный Центр» 

самостоятельно, с учетом государственных образовательных требований и стандартов. 

4. ООО «Единый Научно-образовательный Центр» самостоятельно 

выбирает наиболее эффективные формы, методы и технологии обучения, создает 

необходимые условия слушателям для освоения образовательных программ. Запрещается 

использование и проведение антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья 

обучающихся методов обучения. 

5. Дополнительные профессиональные образовательные программы 

разрабатываются, утверждаются и реализуются ООО «Единый Научно-образовательный 

Центр» самостоятельно с учетом потребностей заказчика, а также требований федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

6. Организация образовательного процесса в ООО «Единый Научно-

образовательный Центр» строится на основе учебного плана, разрабатываемого ООО 

«Единый Научно-образовательный Центр» самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий, утверждаемым Директором ООО «Единый Научно-образовательный 

Центр». 
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7. В ООО «Единый Научно-образовательный Центр» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. Недельная нагрузка обучающихся (слушателей) 

обязательными учебными занятиями с преподавателем не должна превышать 36 

академических часов, за исключением случаев, предусмотренных договором на оказание 

образовательных услуг, государственным контрактом и другими нормативными актами. 

8. Руководство ООО «Единый Научно-образовательный Центр», в зависимости 

от созданных для осуществления данного дополнительного образовательного процесса 

условий, ежегодно принимает решение о сроках начала и окончания работы (обучения в 

группах) в текущем учебном периоде. 

9. Расписания учебных занятий составляются на период в зависимости от 

категории обучающихся, вида занятий, формы обучения и утверждаются Директором. 

10. Прием в учреждение осуществляется на основании заявления, по результатам 

собеседования или тестирования. 

11. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут, для некоторых образовательных программ - 60 минут. 

12. Обучение проводится в группах, численность которых определяется в 

количестве, наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. 

13. Занятие проводятся как в группах, так и индивидуально. Образовательный 

процесс проводится на платной основе. Размер и форма оплаты определяется Директором. 

14. Начальная, текущая и итоговая оценки уровня подготовки слушателей могут 

проводится в форме собеседования, тестирования, зачетов, контрольных, экзаменов и иных 

форм. Знания обучающихся определяет оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительной», «зачтено», «не зачтено». 

15. Срок обучения определяется в соответствии с реализуемыми программами и 

учебными планами. Образовательный процесс в Организации длится в течение всего 

календарного года. 

16. ООО «Единый Научно-образовательный Центр» несет, в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, ответственность: 

- За невыполнение функций, определенных Уставом. 

- За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

утвержденными учебными планами. 

- За качество реализуемых образовательных программ, соответствие: форм, 

методов и средств организации образовательного процесса, интересам и 

потребностям учащихся. 

- За жизнь и здоровье учащихся, работников ООО «Единый Научно-

образовательный Центр» во время образовательного и трудового процесса. 

- За нарушение прав и свобод учащихся и работников ООО «Единый Научно-

образовательный Центр». 

17. Организация учебного процесса призвана обеспечивать: 

- Современный научный уровень подготовки кадров, а также оптимальное 

соотношение времени теоретического и практического обучения. 

- Логически правильное, научно и методически обоснованное соотношение и 

последовательность преподавания дисциплин, планомерность и ритмичность 

учебного процесса. 

- Органическое единство процесса обучения и воспитания. 

- Внедрение в учебный процесс новейших достижений науки и техники передового 

опыта деятельности трудовых коллективов, общественных объединений и 

организаций, в том числе других стран. 

- Рациональное сочетание традиционных методов передачи и закрепления 

информации с новейшими достижениями в различных областях науки. 

- Создание необходимых условий для творческой педагогической деятельности 
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профессорско-преподавательского состава, для успешного освоения студентами 

программ учебных дисциплин и рационального использования времени, 

отведенного на самостоятельную работу. 

18. Основными документами, определяющими содержание и организацию учеб-

ного процесса в ООО «Единый Научно-образовательный Центр», являются учебные планы 

и программы курсов. Учебный план включает график учебного процесса и план учебного 

процесса. План учебного процесса содержит перечень модулей, время, сроки и логическую 

последовательность их изучения, виды занятий и практик, формы и сроки промежуточной 

и итоговой аттестаций. 

19. При необходимости, в учебные планы по решению директора могут вноситься 

изменения, определяемые новым законодательством Российской Федерации в области 

образования и новыми нормативными правовыми актами Министерства образования и 

науки Российской федерации. 

20. Учебная программа определяет содержание, последовательность и время 

изучения разделов и тем курсовой подготовки. Учебная программа включает в себя 

введение, содержательную часть изучения дисциплины, методические указания и перечень 

основной и дополнительной литературы. 

21. Основным элементом организации учебного процесса является его планиро-

вание, которое осуществляется в целях обеспечения полного и качественного выполнения 

требований учебных планов и программ. Планирование учебного процесса базируется на 

основе: 

- годового графика учебного процесса; 

- тематических планов курсов; 

- наличия профессорско-преподавательского состава, его возможностей и закреп-

ленной за ним нагрузкой; 

- распорядка дня. 

22. Годовой график учебного процесса разрабатывается на основе требований 

учебных планов. В нем определяются сроки теоретического обучения, экзаменационных 

сессий, практик, а также итоговой аттестации. 

23. Объем учебных часов по каждому из направлений (специальностей) 

составляет от 36 ч. до 200ч.; переподготовка более 250 ч. 

24. Тематические планы изучения учебных дисциплин разрабатываются 

преподавателями и ежегодно корректируются с учетом новейших достижений науки и 

техники и требований практики. В них определяются: перечень разделов и тем, виды 

занятий (включая курсовые проекты, курсовые и контрольные работы), порядок их 

проведения, время, отводимое на изучение учебного материала, а также форма итогового и 

промежуточного контроля. 

25. В распорядке дня, утвержденном директором ООО «Единый Научно-

образовательный Центр», устанавливается время проведения учебных занятий. 

26. При организации учебного процесса необходимо руководствоваться следу-

ющими основными положениями: 

27. При формировании учебных групп для проведения практических, семи-

нарских и других видов занятий необходимо добиваться равномерного распределения 

слушателей по ним. Как правило, их состав не должен превышать 25-30 человек. Состав 

учебных групп определяется приказом и, при необходимости, может корректироваться. 

28. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие 

виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, мастер классы, деловые игры, мастерские, ролевые 

игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение 

аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 

работ, определенные учебным планом. 
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ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ. 

 

1. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, лица, получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

2. Содержание дополнительного профессионального образования определяется 

программой, разработанной и утверждённой ООО «Единый Научно-образовательный 

Центр» , если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, с учётом 

потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется 

профессиональное образование. 

3. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

В структуре программы повышения квалификации должно быть 

представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

4. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) 

отдельных её компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть 

направлено на достижение целей программы, планируемых результатов её освоения. 

5. Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям. 

6. Для определения структуры профессиональных образовательных программ и 

трудоемкости их освоения может применяться система зачетных единиц. Количество 

зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе устанавливается 

Учебным центром. 

Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты. 

Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, 

трудоёмкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности слушателей и формы аттестации. 

7. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок 

освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 

(квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок 
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освоения программ повышения квалификации не может быть менее 36 часов, а срок 

освоения программ профессиональной переподготовки- менее 250 часов. 

8. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться 

полностью или частично в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе 

зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении 

программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и 

приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при 

исполнении своих должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется Учебным центром с учетом предложений 

организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных 

профессиональных программ. 

Сроки стажировки определяются Учебным центром, исходя из целей обучения. 

Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она 

проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать такие виды деятельности как: 

самостоятельную работу с учебными изданиями; 

приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

изучение организации и технологии производства, работ; 

непосредственное участие в планировании работы организации; 

работу с технической, нормативной и другой документацией; 

выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно 

исполняющего обязанности или дублера); 

участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о 

квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной 

программы. 

9. При реализации дополнительных профессиональных программ может 

применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных 

планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 

дополнительной профессиональной программы, осуществляется соответствии с 

Положением об индивидуальном учебном плане слушателей в ООО «Единый Научно-

образовательный Центр». 

10. Дополнительные профессиональные программы реализуются Учебным центром 

как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

11. При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) дополнительным профессиональным программам в 

соответствии с Положением об аттестации слушателей ООО «Единый Научно-

образовательный Центр» . 

12. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией слушателей в форме дифференцированного зачёта. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право 
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заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные 

трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по 

результатам дополнительного профессионального образования, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из Учебного центра, выдается справка 

об обучении или о периоде обучения. 

Документ о квалификации выдается на бланке, являющимся защищенным от 

подделок полиграфической продукцией. 

13.Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в отношении: 

соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной 

профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и 

условиям реализации программ; 

способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

19. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в следующих формах: 

внутренний мониторинг качества образования; 

внешняя независимая оценка качества образования. 

Организация самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки 

качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой программы профессионального обучения осуществляется в 

соответствии с Положением об индивидуальном учебном плане слушателей в ООО 

«Единый Научно-образовательный Центр». 

Обучение по индивидуальному учебному плану слушателя организуется приказом 

директора ООО «Единый Научно-образовательный Центр». 

Основанием для организации индивидуального обучения слушателей является 

письменное заявление и (или) договор об оказании платных образовательных услуг, 

медицинское заключение врачебной комиссии лечебного учреждения (в случае болезни 

слушателя). 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

1. Под электронным обучением понимается организация образовательной 

деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных 

технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие 

слушателей и педагогических работников. 

2. Учебный центр вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
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образования. 

3. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в организации 

создаются условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные 

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение слушателями образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения слушателей. 

Перечень профессий, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно 

правовому регулированию в сфере образования. 

4. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления 

образовательной деятельности является место нахождения ООО «Единый Научно-

образовательный Центр» независимо от места нахождения слушателя. 

5. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий ООО «Единый Научно-

образовательный Центр» обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную 

или иную охраняемую законом тайну. 

КОНТРОЛЬ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

1. Контроль учебного процесса в ООО «Единый Научно-образовательный Центр» 

имеет целью установить: 

- соответствие организации и порядка проведения учебного процесса 

требованиям директивных документов, приказов и других нормативных правовых актов, 

регламентирующих деятельность ООО «Единый Научно-образовательный Центр»; 

- качество подготовки специалистов, уровень знаний, умений и навыков 

слушателей; степень реализации учебных планов и программ; 

- теоретический и методический уровень проведения занятий; уровень 

организации и проведения самостоятельной работы студентов; состояние дисциплины на 

занятиях, выполнение распорядка дня. 

2. Контроль должен быть целенаправленным, систематическим, объективным, 

действенным и охватывать все стороны учебного процесса. Он должен выявлять 

положительный опыт и недостатки в учебной и методической работе, сочетаться с 

оказанием практической помощи слушателям, обеспечивая в конечном итоге 

повышение качества учебного процесса. 

3. Контроль проводится в форме: 

- Рассмотрения и утверждения соответствующими руководителями учебно-

методической документации и документации по организации учебного процесса. 

- Педагогического контроля. 

- Контроля успеваемости и качества подготовки слушателей. 

- Обсуждения текстов лекций, учебных и учебно-методических пособий и разработок. 

- Проведения проверок выполнения распорядка дня, расписания занятий, 

тематических планов, планов работы. 

- Проведение анкетирования профессорско-преподавательского состава и студентов. 

4. Педагогический контроль в ООО «Единый Научно-образовательный Центр» 

осуществляется директором и заместителями. Лица, контролирующие учебные занятия, 

обязаны входить в аудиторию вместе с преподавателем и присутствовать на занятиях до их 
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окончания. В ходе занятия им не разрешается вмешиваться в работу преподавателя или 

делать ему замечания. По окончании контрольного посещения (но не позднее следующего 

дня) проверяющий проводит разбор занятия с участием преподавателя, анализирует 

положительные и отрицательные стороны в организации и методике проведения занятия, 

дает рекомендации и предложения по устранению выявленных недостатков. Результаты 

проверки записываются проверяющим в журнал контроля учебных занятий не позднее 

следующего дня. Запись должна содержать всесторонний разбор занятия с указанием 

положительных и отрицательных сторон и соответствующие рекомендации. Преподаватель 

должен расписываться в журнале об ознакомлении записью проверяющего. 

КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СЛУШАТЕЛЕЙ 

1. Контроль успеваемости и качества подготовки слушателей проводится с целью 

получения необходимой информации о выполнении ими учебного плана, 

установления качества усвоения учебного материала, степени достижения 

поставленной цели обучения, стимулирования самостоятельной работы студентов. 

2. Контроль успеваемости студентов делится на текущий, рубежный и итоговый. 

3. Текущий контроль проводится в ходе занятий с целью определения степени усвоения 

учебного материала, своевременного вскрытия недостатков в подготовке студентов 

и принятия необходимых мер по совершенствованию методики преподавания 

дисциплины, организации работы студентов в ходе занятий и оказания им 

индивидуальной помощи. 

4. текущему контролю относятся: проверка знаний и навыков на занятиях, проверка 

качества конспектов лекций, первоисточников и других материалов; проверка 

выполнения контрольных, групповых упражнений, курсовых работ, заданий по 

практике и т.п. 

5. Итоговый контроль проводится в целях определения качества изучения материала 

данной дисциплины в целом или наиболее важным ее частям (разделам). 

6. К итоговому контролю относятся: зачеты за полный курс или часть (модуль) 

дисциплины; зачеты по курсовым работам (проектам) и практикам; курсовые 

(семестровые) экзамены. 

7. При оценке теоретических знаний и практических навыков слушателей на зачете 

учитывается участие их в работе на семинарских, практических и лабораторных 

занятиях, выполнение ими контрольных и курсовых работ (проектов). 

8. Зачеты по дисциплинам проводятся по билетам или без них (путем собеседования). 

Порядок проведения зачетов, форма проверки знаний и навыков слушателя 

определяются преподавателем. Зачет, как правило, принимается преподавателем, 

ведущим данный курс в учебной группе. 

9. Для проведения зачетов преподаватель разрабатывает перечень вопросов (или 

билеты), охватывающих весь программный материал дисциплины или отдельный ее 

раздел. 

10. Преподавателю предоставляется право поставить зачет без опроса тем слушателям, 

которые показали высокую успеваемость по данной дисциплине и активно 

участвовали в семинарских, практических и других видах занятий. 

11. Экзамены являются заключительным этапом изучения дисциплины в полном объеме 

или ее части (раздела) и имеют целью проверить теоретические знания, их навыки и 

умения применять полученные знания при решении практических задач. 

12. Знания, умения и навыки слушателя при текущем, рубежном и итоговом контроле 

определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Результаты сдачи зачетов - «зачтено», и «не зачтено». 
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13. Критерии оценки знаний. 

- «Отлично» - если слушатель глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 

исчерпывающе, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

практикой, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно 

справляется с заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

- «Хорошо» - если слушатель твердо знает программный материал, грамотно по 

существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответах на 

вопросы, может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий. 

- «Удовлетворительно» - если слушатель усвоил только основной материал, но не 

знает отдельных деталей, допускает неточности, дает недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении программного 

материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

- «Неудовлетворительно» - если слушатель не знает значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, с большими 

затруднениями выполняет практические задания, задачи. 

14. Лица, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о 

квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке. 


